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Ensenanza y aprendizaje de habilidades

PORTAFOLIO DE CAPACITACIONES DOCENTES

Evaluaciones por competencias

Cultura del pensamiento

Competencia lectora

Preparacion pruebas externas
Mejorar el plan de estudios

Cada taller genera un producto: un nuevo saber-hacer
pedagdgico y un instrumento de trabajo en el aula.

Competencia escritora

Www.corpensamiento.com
Cel: 312 333 20 31
oficinabogota@corpensamiento.com




Somos una Corporacion comprometida con el Estado social democratico en Colombia,
orientada a desarrollar una propuesta educativa desde una perspectiva de formacion que
atiende las necesidades cognoscitivas, afectivas, sociales, productivas, creativas y recreativas
de los aprendientes, fortaleciendo en éstos la comprension de los conocimientos, el desarro-
llo de habilidades y competencias requeridas para su insercion y sostenimiento en el mundo
cotidiano y laboral, con desempenos eficientes y con proyeccion como seres integrales.

En el ano 2000, iniciamos el Programa de Preparacion para las pruebas Icfes en la ciudad
de Barranquilla. En 2006 se constituye la Corporacion Para la Educacion del Pensamiento.

Desde hace mas de 10 anos, somos la institucion mejor reconocida por la calidad de sus ser-
vicios educativos prestados a los establecimientos escolares y a la comunidad barranquillera.

A partir de 2018 Ia Corporacion extiende su radio de accion a la ciudad de Bogo-
ta, con nuevos servicios.

Somos una alternativa académica que ofrece programas de formacion y asesoria
desde enfoques pedagogicos encaminados a la potenciacion de habilidades de
comprension de textos en diversas modalidades, el desarrollo de las capacidades
cognitivas de orden superior, la mejora en la disposicion al aprendizaje profundo y la
flexibilidad para movilizar conocimiento e informacion en la busqueda de sentido y
significado de las diferentes gramaticas disciplinares.

Con Corpensamiento:

* Los establecimientos educativos fortalecen sus procesos
pedagogicos: mejoran su metas de aprendizaje,
capacita a sus docentes, fomentan la innovacion y
producen resultados mas significativos.

* Los estudiantes mejoran su desempeno académico y su
potencial de aprendizaje: pueden aprender mas y me-
jor por si mismos.
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INSTITUTO ALEXANDER VON HUMOLDT (Unico del sector oficial clasificado en la
categoria y A+) desde el 2006 a la fecha.

COLEGIO HERMANA VIRGINIA ROSSI desde el 2003 a la fecha.

COLEGIO DE MARIA AUXILIADORA desde el 2004 a la fecha.

COLEGIO DE NUESTRA SENORA DE LOURDES desde el 2005 a la fecha.
COLEGIO JORGE ISSACS desde el 2009 a la fecha.

COLEGIO COMFAMILIAR DEL ATLANTICO desde 2003 a la fecha.

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL SAN CARLOS BORROMEO desde 2006 a la fecha
INSTITUTO LAS AMERICAS desde el 2011 a la fecha.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION INTEGRAL desde el 2006 a
la fecha.

INSTITUTO TECNICO DE COMERCIO desde 2013.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE POUSSEPIN desde el 2016 a la fecha.
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO desde 2017.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GABRIEL GARCIA MARQUEZ desde el 2016
a la fecha.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LUZ DEL CARIBE desde 2012 a la fecha.
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA
CANO desde 2013 a la fecha.

COLEGIO DISTRITAL MURILLO desde el 2016 a la fecha.

COLEGIO BIFFI LA SALLE desde el 2003 al 2009.

COLEGIO SAN FRANCISCO desde el 2005 al 2012.

COLEGIO LA MEDALLA MILAGROSA desde el 2005 al 2008.

COLEGIO SAN MIGUEL DEL ROSARIO desde el 2005 al 2008.

LICEO CAMPESTRE desde el 2002 al 2014.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DISTRITO desde el 2006 al 2015.

COLEGIO ASPROS DE SABANALARGA desde el 2003 al 2008.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE FATIMA SABANAGRANDE
desde el 2006 al 2007.

INSTITUTO SAN JOSE desde el 2008 al 2009.

COLEGIO CRISTO REY desde 2009 al 2016.

COLEGIO DISTRITAL BOSTON desde 2011 a 2016..

COLEGIO PAULINO SALGADO BATATA desde 2017.

COLEGIO SAN ROQUE SALESIANOS DE DON BOSCO desde 2017.

CENTRO SOCIAL DON BOSCO desde el 2017.



Nuestros Compromisos FORMACION DE DOCENTES '
con nuestros ALIADOS en CALIDAD \
( ‘ SEMINARIO -TALLER
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« ELABORACION EVALUACIONES POR COMPETENCIAS
Por Competencias, por grados, con resultados.

EXPERTOS
Politica de calidad

Garantizamos experiencia y Construir evaluaciones por competencias para el diagnéstico y seguimiento de las
formacion académica para la habilidades de sus estudiantes.
implementacion de nuestras
propuestas. I. Sentido de la evaluacidén por competencias.
ALIANZA e Caracteristicas esenciales.

Servicio al cliente Il. Diseno de evaluaciones

* Las especificaciones y la estructura

Disenamos, desarrollamos y

evaluamos, conjuntamente
con nuestros aliados, las

propuestas especificas para
cada PELI. IV. Caracteristicas de un item evaluativo.

Ill. Elaboracion de situaciones evaluativas.

o Siluetas dec un item

e Las condiciones

e Estrategias para el planteamiento de la situacion de evaluacion

e Larelevancia del Conector

EDUCACION DE CALIDAD

) * Laescencia de las opciones de respuesta
Valor Corporativo

V. La Revision, Verificacion y Validacion.
. _/

Trabajamos para mejorar la
calidad de la educacion con
asequibles. . .

« HABILIDADES DE PENSAMIENTO
Para formar estudiantes estructural y funcionalmente autonomos.

RESULTADOS Construir un lenguaje propio y una cultura del pensamiento en el aula.

Meta Corporativa _ :
* La estructura del lenguaje del pensamiento
Cada servicio genera un * Las practicas de pensamiento
producto: un nuevo saber-
hacer pedagogico y un
instrumento de trabajo en « El espiritu estratégico
el aula.

* Apender a apender: el monitoreo mental

* Conocimiento superior

e La transferencia




‘ SEMINARIO -TALLER

« LA COMPETENCIA LECTORA

Fortalezca los desempenos de comprension.

Mejorar la capacidad lectora en todas las areas del curriculo.

I. El Desarrollo del Nivel Fonético - Literal
e Lalectura semantica de coédigos

e La parafrasis

Il. ElI Desarrollo del Nivel Inferencial - local /global
* Inferir significados de palabras
e Las categorizacion

* Inferir proposiciones

Los matizadores, pronomizadores y la puntuacion

e Inferir macroproposiciones

La coherencia

Ill. EI Desarrollo del Nivel Critico
* Las tesis y los argumentos
* La comparacion de textos
e Laestructura ideativa

e Lavaloracion

IV. La integracion curricular en torno a la lectura
e La construccion de metas por ciclos y grados
* Las mallas curriculares transversales
e Laplaneacion académica en todas las areas

V. La produccion de talleres de lectura

* Propdositos y actividades.

VI. La mediacion de las habilidades para leer textos

e Las estrategias metodologicas.

‘ SEMINARIO -TALLER

« LA COMPETENCIA ESCRITORA

Fortalezca los desempenos de produccion de textos.

Mejorar de Ia capacidad escritora en todas las areas de su curriculo.

I. Identificacion y planeacion de parametros
* Definicion de tema, posible lector y propoésito comunicativo
* Eleccion del tipo de texto: las siluetas

e Lainformacion

Il. La textualizacion
* la estructura de ideas
* el sentido completo,
* la coherencia,
* la cohesion (la sustitucion, la elipsis, los conectivos) ,
* el estilo (figuras)
Ill. Edicion
* Larevision frente a requisitos textuales

* La verificacion frente a parametros

IV. La integracion curricular en torno a la escritura
* La construccion de metas por ciclos y grados
e Las mallas curriculares transversales

e Laplaneacion académica en todas las areas

V. La produccion de talleres de escritura

e Propositos y actividades.

VI. La mediacion de las habilidades para escribir textos

e Las estrategias metodologicas.
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« DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN AULA
Para hacer mas significativa la experiencia diaria de ensenar y aprender
Orientar las intencionalidades y las acciones hacia el desarrollo de habilidades.
|. Concepto de competencia
e Los desempenos como habilidades
* El proceso cognitivo de las competencias
* Las implicaciones para la ensefanza y la evaluacion
Il. La didactica de las competencias.
* Laintencionalidad en el plan de estudios
e Elsaber hacer de los desemperfos
* Labusqueda de la evidencia
Il. La mediacion de competencias
* Preguntar para aprender
* La mediacion en el proceso de ensenanza
* Retroalimentacion continua
* Aprendizaje dirigido por el estudiante )
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« PREPARACION INTERNA PARA LAS PRUEBAS EXTERNAS
Alta preparacion, a muy bajos costos y con mas beneficios para la institucion.
Desarrollar su propio programa de preparacion para las pruebas externas.
I. Las competencias en aula
* Analisis de situaciones
Il. Las competencias
*  Propositos
e La experiencia individual
e Larecoleccion de informacion y el analisis de los datos
* Las preguntas al texto
e La definicion clara y precisa del problema
* La elaboracion de las respuestas
e Lasocializacion
* Larespuesta razonada
e La aplicacion de principios.
J

‘ CONSULTORIA
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« MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL
Para un crecimiento institucional permanente

Potenciar el proyecto educativo, fortalecer la calidad académica y mejorar los resulta-
dos para la comunidad.

* Diagnostico integral de estado del arte de los procesos de la gestion escolar.
e Formacion de los equipos de trabajo.

* Implementacion de acciones de mejora

* Acompanamiento y mejora continua.

e Evaluacion de resultados e impactos.

ENCUENTROS VIRTUALES - Acompanamiento a procesos
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Web: www.corpensamiento.com
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Baran uilla.
Cra 35 # 72-35.
Cel: 301 344 20 97.
email: mercadeo@corpensamiento.com
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Bogota:
Carrera 55 # 152 - 40.
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